Znak: OiPG.1431.2.2.2026 Sobkow, dn. 06.02.2026 r.

Dotyczy: wniosku o udostepnienie informacji publicznej

W odpowiedzi na wniosek z dnia 13 stycznia 2026 r. o udostgpnienie informacji publicznej, a takze
w nawiazaniu do dalszej korespondencji prowadzonej w sprawie, w tym wezwania do uzupeinienia
brakow formalnych z dnia 20 stycznia 2026 r. oraz zawiadomienia o przedluzeniu terminu zalatwienia
sprawy z dnia 26 stycznia 2026 r., dziatajac na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w zw. z art. 64 § 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, informuje, iz w zwiazku
z nieuzupetnieniem brakow formalnych w wyznaczonym terminie, polegajacych na niewskazaniu
adresu do korespondencji umozliwiajacego skuteczne dorgczenie decyzji administracyjnej, wniosek

w cze$ci podlega pozostawieniu bez rozpatrzenia.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej odmowa udostepnienia informacji
publicznej oraz umorzenie postgpowania nastgpuja w drodze decyzji administracyjnej, do ktorej
stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego. Skuteczne dorgczenie decyzji jest
warunkiem rozpoczgcia biegu terminu do wniesienia odwotania lub skargi do sadu administracyjnego.
Doreczenie decyzji wylacznie na adres poczty elektronicznej nie moze zosta¢ uznane za dorgczenie

skuteczne, a tym samym nie pozwala na prawidtowe ustalenie poczatku biegu terminow procesowych.

Stanowisko to znajduje potwierdzenie w orzecznictwie, w szczegolnosci w wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 17 grudnia 2025 r., sygn. III OSK 19/23, zgodnie z ktorym wszystkie
przypadki wymagajace wydania aktu administracyjnego, w tym decyzji odmownej lub o umorzeniu
postgpowania, bezwzglednie  wymagajg podpisu  wnioskodawcy  (wlasnorgcznego  lub
elektronicznego), a jego brak powinien by¢ usuwany w trybie art. 64 § 2 k.p.a. Podjecie decyzji
administracyjnej przy niepodpisanym wniosku wykazuje cechy dziatania organu z urzedu i moze

skutkowa¢ niewazno$cig decyzji (art. 156 § 1 pkt 2 k.p.a.).

Jednoczesénie informujg, ze w zakresie, w jakim udostepnienie informacji publicznej nie wymaga

wydania decyzji administracyjnej, przekazuje si¢ dane dotyczace:


mailto:lotasmartyna@op.pl

e Burmistrza Miasta i Gminy Sobkow: ptaca zasadnicza — 10 200,00 zt, dodatek funkcyjny —
3 100,00 zt, dodatek specjalny — 3 990,00 zt, dodatek stazowy — 2 040,00 zt

e Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Sobkéw (1/2 etatu): ptaca zasadnicza — 4 000,00 zi,
dodatek funkcyjny — 1 450,00 zt, dodatek stazowy — 800,00 zt

e Sekretarza Miasta i Gminy: placa zasadnicza — 7 400,00 z1, dodatek funkcyjny — 1 500,00 zt,
dodatek stazowy — 1 480,00 zt

e Skarbnika Miasta i Gminy: ptaca zasadnicza — 8 500,00 zt, dodatek funkcyjny — 2 500,00 zt,
dodatek stazowy — 1 700,00 zt

e Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (1/2 etatu): ptaca zasadnicza — 4 200,00 zt, dodatek
funkcyjny — 750,00 zt, dodatek stazowy — 840,00 zt

e Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Mieniem: ptaca zasadnicza — 7 400,00
zt, dodatek funkcyjny — 1 500,00 zt, dodatek stazowy — 962,00 zt

e Kierownik Referatu Organizacyjnego i Promocji Gminy: ptaca zasadnicza — 7 400,00 zi,
dodatek funkcyjny — 1 500,00 z1, dodatek stazowy — 1 332,00 zt

e Kierownik Referatu Budownictwa i Inwestycji: ptaca zasadnicza — 7 400,00 zl, dodatek
funkcyjny — 1 500,00 zt, dodatek stazowy — 1 480,00 zt

Powyzsze kwoty sa kwotami brutto.

Udostgpnienie informacji dotyczacych wynagrodzen wytacznie wskazanych osob wynika z faktu, iz sa
to osoby pehiace funkcje publiczne. Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publiczne;j
prawo do informacji podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej, z wyjatkiem
informacji dotyczacych osob petniacych funkcje publiczne w zakresie zwigzanym z wykonywaniem
tych funkcji. Osoby te uczestnicza w podejmowaniu decyzji, realizujg zadania wtadcze oraz maja
istotny wplyw na sposob gospodarowania srodkami publicznymi, co uzasadnia zwickszony zakres

jawnosci ich wynagrodzen.

Natomiast pracownicy niepetnigcy funkcji publicznych, w szczegdlnosci pracownicy o charakterze
wykonawczym, administracyjnym lub ustugowym, korzystaja z ochrony prawa do prywatnosci.
Informacje o ich imionach i nazwiskach oraz o wysokosci indywidualnych sktadnikow wynagrodzenia
stanowig dane osobowe, ktorych ujawnienie prowadzitoby do naruszenia tej prywatnosci oraz zasad
minimalizacji danych okre§lonych w art. 5 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 (RODO).

Z powazaniem



