
UCHWAŁA NR XXXVII/313/2021 
RADY GMINY SOBKÓW 

z dnia 26 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy Sobków 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz.U.2021.1372) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych (Dz.U.2019.1282 ze zm.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2021.1960), Rada Gminy Sobków uchwala co 
następuje: 

§ 1. Ustala się Wójtowi Gminy Sobków Panu Tomaszowi Chaja wynagrodzenie miesięczne składające się 
z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 9 800,00 zł 

2) dodatku funkcyjnego w kwocie 3 000,00 zł 

3) ) dodatku za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 
1 960,00 zł 

§ 2. Wójtowi Gminy Sobków zgodnie z obowiązującymi przepisami przysługują: 

1) dodatek specjalny określony w § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3 840,00 zł. 

2) nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalone na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/3/2018 Rady Gminy Sobków z dnia 28 listopada 2018 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sobków. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Stanisław Szlembarski 
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Uzasadnienie 

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym stwierdza, że do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy ustalanie wynagrodzenia wójta. 

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych stwierdza, że czynności 
z zakresu prawa pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem 
stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta 
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala 
rada gminy, w drodze uchwały. 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U.2021.1960) wprowadza nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Wójtów 
w gminie do 15 tyś. mieszkańców. 

Wynagrodzenie dla Wójta w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały, przygotowano zgodnie 
z nową tabelą: Kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego poziomu 
dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na 
podstawie wyboru, która została określona w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r.  
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2021.1960). 
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Wyniki głosowania imiennego w sprawie: Podjęcie uchwały w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sobków.

ZA: 10, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 2, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: 3

Lista imienna

ZA (10)

Augustyn Eugeniusz Bawoł Kazimierz Hanszke Krzysztof

Kuchta Halina Piorun Paweł Pyjas Józef Strojek Wiktor

Szlembarski Stanisław Tkacz Kamila Wójcicka Danuta

PRZECIW (0)

WSTRZYMUJĘ SIĘ (2)

Cymba Marek Kuś Mateusz

BRAK GŁOSU (0)

NIEOBECNI (3)

Dziopa Paweł Gabryś Anna Syncerz Beata
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