ZARZADZENIE NR 76.2022
Waéjta Gminy Sobkow
z dnia 29 lipca 2022,

w sprawie ogloszenia nahoru na stanowisko:
Dyrektora w Samorzadowym Ztobku w Staniowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 559 z p6Zn. zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 530) w zwigzku z art. 13,
art. 15 ust. 4, art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.].
Dz.U.2022 poz.1324) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Oglasza sie nabdr w celu wytonienia kandydata na stanowisko: Dyrektora w Samorzadowym

Ztobku w Staniowicach
2. Tres¢ ogloszenia o naborze zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Sobkowie oraz na
tablicy ogloszen w Urzedzie.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Oswiaty w Sobkowie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 76.2022
Woéjta Gminy Sobkdow

z dnia 29.07.2022 r.

WOIT GMINY SOBKOW
ogtasza nahor na stanowisko:
DYREKTORA W SAMORZADOWYM ZtOBKU W STANIOWICACH

w ramach projektu pn.: ,,Gmina Sobkow tworzy pierwszy ztobek” wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020
0s priorytetowa: RPSW.08.00.00 Rozwdj edukacji i aktywne spoteczenstwo
Dziatanie: RPSW.08.01.00 Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie: RPSW.08.01.01 Zwickszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3

Miejsce pracy: Ztobek Samorzagdowy w Staniowicach, adres: Staniowice 60, 28-305 Sobkéw.

Okreélenie stanowiska pracy:

Wymiar czasu pracy: ¥ etatu. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w wymiarze 1 etatu przy czym % etatu
stanowisko dyrektora oraz ¥ etatu stanowisko opiekuna dzieciecego w przypadku spetniania
dodatkowych kryteriow wymaganych na stanowisku opiekuna.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony ( nie dtuzszy niz na czasu zakornczenia projektu tj. do 30
czerwca 2023 r.) z mozliwoscig przediuzenia.

I. Wymagania niezbedne (formalne):
1. wyksztatcenie wyisze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 letnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi (art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 75 z pozn. zm.);
2. kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;
3. kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
b) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;
c) wvwnelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdv taki ohowiazek zostat natozony na
podstawie tytuiu wykonawczego pochodzgcego iub zatwierdzonego przez sgd.
posiada nieposzlakowana opinie;
ma petna zdolnoé¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystania w pelni praw publicznych;
nosiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
ma obywatelstwo polskie.
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1. preferowane kwalifikacje opiekunki/opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesno-szkolnej, pedagoga opiekuiiczo-

wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji;



Fundusze .
ﬁ Europejskie | | Eg?;:gospollta

WOIONODZTWO Unia Europejska
SWIETORRZYSKIE SOOI Sy

2. gotowosc do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

3. znajomos¢ aktow prawnych dotyczgcych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

4, znajomos¢ Statutu Samorzadowego Ziobka w Staniowicach;
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5. znajomos¢ zasad rachunkowosci budzetowej;

6. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, myslenia strategicznego, delegowania
zadan;

7. dyspozycyjnosé;

8. samodzielnosc, rzetelnosc, odpowiedzialnosé;

9. odpornos¢ na stres;

10. wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢;
11. dobra organizacja pracy.

Predyspozycje osohowosciowe:
Komunikatywnosc¢, systematycznosé, sumiennosé, ohowigzkowosé, opanowanie, dyskrecja,
rzetelnos¢ i profesjonalizm w dzialaniu, wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie i kierowanie biezgcq dziatalnoécia Ztobka.

2. Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkéw
pracownikom i wychowankom Ztobka.

3. Dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdw
Ztobka.

4. Realizacja zadan statutowych oraz wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreélonymi w rocznym planie finansowym Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
prawidtowe wykonanie.

5. Prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego
nalezytej ochrony jak réwniez jego wiasciwe wykorzystanie.,

6. Stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne.

7. Nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji.

8. Zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

9. Prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonaniem ohowigzkdw stuzbowych przez
podleglych pracownikéw.

10. Wspdtpraca z rodzicami,

11. Wspétdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami,

12. \Wyulianwwanie innvch zadan wwnikaiacvuch 7z nrzenicéw czezacdlowvch
. Wykonywanle innych Wyni YCNZ PrZeplsow sZciegalowvch,
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13. Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna.
14. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w zlobku.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatacznik do ogtoszenia);
kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, umiejetnosci;
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kopie swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku;

oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

osSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie o niefigurowaniu w hazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

11. oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

12. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

13. odwiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

14. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku zamiaru skorzystania

z uprawnienia o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).
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Wszystkie dokumenty wymienione w punkcie V ogtoszenia muszg by¢ wtasnorecznie podpisane a w
przypadku skitadanych kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢

z oryginatem”, data i podpis kandydata. Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

VI. Sktadanie ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Oswiaty w Sobkowie lub przestac¢ pocztg tradycyjng na adres: Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej O$wiaty w Sobkowie ul. Zrédtowa 4, 28-305 Sobkéw (liczy sie data wplywu)

z dopiskiem: , Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora” do dnia 10.08.2022 r. do godziny 15:00.

VIl. Informacje dodatkowe:
1. Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie numer telefonu
kontaktowego.

2. Aplikacje, ktore wplyng do Zespotu Obstugi Ekonomiczno- Administracyjnej Oswiaty w
Sobkowie po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data wplywu do Zespotu Obstugi
Ekonomiczno- Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie) oraz oferty, ktdre nie spetniajg
wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

3. Kandydat wytoniony w ramach naboru przed podjeciem zatrudnienia zohowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

5. Ztozone dokumenty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydata
wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powolang Komisje.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Sobkow
(https://sobkow.biuletyn.net).

VIll.  Klauzula informacyjna (w zatgczeniu).



