Uchwala Nr XXXV1/227/2006
Rady Gminy w Sobkowie
Z dnia 29 czerwca 2006 r.
zmieniajyca uchwale w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
Gminy Sobkow pod nazw3g ,,Zespdl Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.), art.5 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
oraz art. 20 ust. 2 i art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2704 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr X11/68/95 Rady Gminy w Sobkowie z dnia 28 grudnia 1995 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Gminy Sobkéw pod nazwa ,,Zespot Obshugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. kazdorazowo uzyte stowa ,,Zarzad Gminy” zastgpuje si¢ stowami ,,Wéjt Gminy”,
2. w§ 5 ust. | stowo ,,powolania” zastepuje sie stowami ,,umowy o prace”,
3. traci moc statut stanowigcey zatacznik do uchwaty 1 nadaje si¢ Zespolowi Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie nowy statut, stanowigcy

zalacznik do niniejsze] uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sobkéw.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/227/2006
Rady Gminy w Sobkowie z dnia 29 czerwca 2006 r.

STATUT

Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty w Sobkowie

ROZDZIAL I, Postanowienia ogolne

§ 1. Zespot Obsiugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty jest jednostka
organizacyjng Gminy Sobkow.

§ 2. Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty, zwany dalej w tresci
statutu ,,Zespotem”, dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
3. ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,
4, niniejszego statutu.

§ 3. Siedziba Zespolu jest Sobkow.

ROZDZIAL II. Obszar dzialania. zadania. rodzaje ustug

§ 4. Obszarem dziatania jest teren gminy Sobkéw
§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:

- obstuga administracyjna, organizacyjna, finansowa szkot i placéwek
oswiatowych,

- obstuga organizacyjna i finansowa inwestycji oswiatowych,

- organizacja dowozu dzieci,

- inne nie wymienione wyzej, a wynikajace z biezacych potrzeb obstugiwanych
jednostek i zlecone do wykonania przez dyrektorow szkot 1 placowek
oswiatowych lub Wéjta Gminy.

§ 6 Zadania swe Zespot realizuje poprzez nastepujace rodzaje ustug:

1. prowadzenie ksiegowosci w tym: prowadzenie ksiag rachunkowych,
przeprowadzania inwentaryzacji, wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie
wyniku finansowego, sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych, ktorych
dane wynikaja z ksiag rachunkowych, gromadzenie i przechowywanie

dokumentacji finansowej szkoty;




2. Dyrektor Zespotu jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Zespole.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw Zespolu okre$laja odrgbne przepisy.
§ 10. Organizacjg i szczegolowy zakres dziatania Zespotu okresla regulamin

organizacyjny nadany przez Dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 1V. Realizacja zadan Zespotu

§ 11.Zespot sprawuje obstuge szkot i placowek oswiatowych. Dziata zgodnie
z decyzjami i wytycznymi Dyrektoréw obstugiwanych placowek.
§ 12.1. Obstuga placowki realizowana jest w oparciu o porozumienie zawarte pomigdzy
Dyrektorem Zespolu a dyrektorem szkoty lub placéwki oswiatowej.
2. Porozumienie okresla zakres powierzonych Zespolowi zadan, sposéb ich
realizacji, tryb wydawania szczegétowych placéwek i obieg dokumentow.
§ 13. Zespot jest zobowiazany gromadzi¢ dokumentacjg w zakresie zawartych
porozumien i ich realizacjt.

§ 14. Zespot posiada pieczeé urzgdowa wspdlnag dla wszystkich obstugiwanych jednostek.

ROZDZIAL V. Gospodarka finansowa Zespoltu

§ 15.1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej,
na podstawie planu finansowego.
2. Whiosek budzetowy okreslajacy srodki niezbedne dla funkcjonowania Zespotu
sktada Dyrektor Zespotu w terminach przewidzianych w uchwale o procedurze
uchwalania budzetu gminy.

. Plan finansowy Zespotu w oparciu o ukiad wykonawezy budzetu gminy na rok

(3

budzetowy przygotowuje Dyrektor Zespotu.
4. Plan finansowy realizuje Dyrektor Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢

za prawidiowe wykorzystanie srodkow.

ROZDZIAL VI. Nadzér 1 kontrola nad dziatalnoscig Zespotu

§ 16. Uprawnienia kontrolne wzgledem Zespotu realizuje Rada Gminy poprzez
komisje rewizyjna. Wéjt Gminy dokonuje okresowych kontroli oceny
dziatalnosci Zespotu w szczegolnoscei w zakresie:

- realizacji zadan statutowych, a w tym dostgpnos¢ i poziom swiadczonych ustug,



2. w zakresie gospodarki finansowej szkoty fachowe doradztwo dotyczace
planowania finansowego, w szczegolnoscl przygotowanie niezbgdnych danych
do sporzadzania wniosku budzetowego, projektu planu finansowego szkoty
zgodnie z wymogami przepiséw prawa budzetowego i wedlug wskazéwek
dyrektoréw szkot i placdwek osdwiatowych;

3. obstuga kasowa, a w tym wyplata wynagrodzen dla pracownikow oswiaty
i innych $wiadczen pracowniczych;

4. prowadzenie spraw osobowych pracownikéw zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych;

5. naliczanie funduszu socjalnego, dysponowanie srodkami funduszu
i przyznawanie $wiadczen socjalnych;

6. obstuga administracyjna zwiazana z prowadzeniem korespondenc]i,
sporzadzaniem zaswiadczen i innych dokumentow;

7. prowadzenie ewidencji spetnienia obowiazku szkolnego;

8. gromadzenie dokumentacji dotyczacej organdéw szkot i placowek oswiatowych

oraz ich obstuga administracyjna.

ROZDZIAL 11, Obszar dzialania

§ 7.1. Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnaiz.
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§ 8.
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§ 9.

Dyrektor samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje
dotyczace Zespolu i ponosi za nie odpowiedzialnosc.
Dyrektor jako kierownik jednostki organizacyjnej gminy dziata jednoosobowo
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy. Do czynnosci
przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosct:
biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan Zespotu,
organizowanie pracy podleglych pracownikow,
realizacja planu finansowego,
inne sprawy zlecone przez Wéjta Gminy.
1. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany 1 zwalniany przez Wojta Gminy na podstawie
0 prace.
2.Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora wykonuje Wajt.
1. Zadania swe Dyrektor realizuje przy pomocy zatrudnionych w Zespole

pracownikow.




- realizacji planu finansowego Zespohu.

ROZDZIAL VII. Postanowienia koncowe

§ 17. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane jedynie uchwaia Rady

Gminy.



